K.S.C. Grimbergen
Gedragscode

In samenwerking met

éﬁ%@ﬁq

OA A® ,
S-SPORT~RECREAS ‘f ventrum Ethiek

VOETBAL
VLAANDEREN

in de Sport

Versie: 0.1
Datum: 06/03/2024



Gedragscode KSC Grimbergen @
11/03/2024 - V0.1

2
A7 4

Contents
N ) g e [U Tl u [ TP PP TP PP PROPRITN 3
1.1 1Y 11 e o] 1ol ) S PPN 4
1.1.1 OVEr het MEIAPUNL.....eiiii e e e e e e s e sbee e e enabeeas 4
1.2 Waarom €N geAragSCOUB?........uuiiiiiiiee e ettt e ettt e e eette e e e etre e e eetee e e e sbaee e enabaeeeeanbaeeeennsaeeeenrenas 4
13 (O] b2l o k- 1 0 =] T T U PP PP PP PP 5
1.3.1 (00T 0 g[S o= L1 1 o 1= SRR 5
1.3.2 V0etbal VIaanderen.... ..ottt 5
133 De Panathlon VErKIaring ......occuiee ittt e e aaee e 5
134 S.SPORT RECREAS ...ttt ettt ettt st ettt e b e s bt e saee st e et e enbeesaeesanenas 6
1.3.5 Centrum voor ethiek in de SPOIt.......c.ueiiecciiie i 6
B 1= 1 0 1T =Y o PSSR 8
2.1 Lo TYol YAV Y=Y == (o PRSP 8
2.1.1 SOCIAlEe MAALIEGEIEN ....eei i 8
2.1.2 Wat omvat het lIdZEIA? ... et e e et e e e e e e e e e eanes 8
2.2 Toegang tot de INFrastrUCTUUL ........oii ittt e e e tre e e e ebae e e e ebeeeeeeanes 9
221 PAFKING. .. ettt e e e e e e b e e e e bte e e e raeeeeaaraaeeennraeeeaas 9
2.3 RV N1 T4 U 10
Y 1= 1T PSP 11
N O 1¥ T =Y PSPPSR OPOR TR 13
o | = 1 0T TP OPUPT PO 14
B BESTUUI it 15
T SANCHIES coiiiiiiiiie ettt sre e sar e s 16
7.1 SANCLIES VOO VOIWASSENEN ....eiiiiiiiiiiiiieie ettt ettt sttt st e sbe e st e et e e sbe e sbeesaeesaresbeebeens 16
7.2 SANCHIES VOO SPEIBIS. . eeiiiiiiee ettt e ettt e eette e e e et e e e e ebt e e e eetteeeeebteeeeebtaeeeeseseeeanstesaesassanassnes 16
7.3 FINANCIEIE SANCHIES ...ttt ettt sbe e st s ate et e sbeesaeesane e 16
I Y e Yo ] o V=T o N =T o= PRSP 17

Page 2 of 17



Gedragscode KSC Grimbergen @m
11/03/2024 - V0.1

L
it

1 Introductie

KSC Grimbergen is een Vlaamse voetbalclub gelegen in de rand rond Brussel. Naast onze bekroonde
jeugdopleiding bouwen wij ook mee aan de lokale gemeenschap in Grimbergen. Dit doen we door
zoveel mogelijk mensen te betrekken in onze dagelijkse werking en evenementen.

APPRENDRE LE NEERLANDAIS
NIEDERLANDISCH LERNEN

LEARNING DUTCH

Oefen hier je

CVO Semper

Grimb 1 177
Nederlands A Smbegsesteenieg 177 e

30 januari 2024
% 14.00-16.00 uur
17.30-20.00 uur

Maak een afspraak * Prenez un rendez-vous * Vereinbare einen Termin * Make an appointment

Ofera 0]
0800 123 00 % ‘-!ﬁ www.infonl.be
gratis nummer - numéro gratuit o -y
[=

Het Nederlands gebruiken we als
verbindende taal en om mensen te
integreren binnen de gemeenschap van
Grimbergen.

gebihrenfreie Nummer - toll-free number

Heb je hulp nodig:
https://www.grimbergen.be/Nederlands- vdnq“d e B0 1R 0 ar B ey,
oefenen

De centra voor volwassenenondenwijs (CVO's) en het Centrum voor Basiseducalie (Ligo) organiseren de cursussen.
V.u.: Bart L . bur Prir 3, 1850 Gri

Als club hebben we een aantal basiswaarden die een vast onderdeel zijn van het DNA van onze club
en die we dus belangrijk vinden om na te streven. Ze vormen de pijlers waarop KSC GRIMBERGEN
functioneert en zijn een belangrijk middel voor ons dagelijks handelen. Die basiswaarden van KSC
GRIMBERGEN zijn

e Respect

e Positivisme
e Teamspirit
e Netheid

e Stiptheid

High five voor fair play.

De waarden van KSC Grimbergen

“ E ®

9/0

respect positivisme teamspirit netheid stiptheid
Ik toon respect voor mijn team Ik blijf positief. Ik win niet alleen Ik houd het veld en de kleedkamers Ik ben tijdig op de
de tegenstander. de trainers, wat er ook gebeurd. maar we winnen samen. proper en draag zorg voor mijn kledij trainingen en wedstrijden
afgevaardigden en de scheidsrechter. We are KSC Grimbergen! en het materiaal van de club.
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1.1 Meldplicht

In onze voortdurende inzet voor een transparante en verantwoordelijke sportomgeving,
benadrukken we het belang van meldplicht. Dit principe verzekert dat iedereen binnen onze
gemeenschap - spelers, coaches, medewerkers, en fans - niet alleen het recht, maar ook de
verantwoordelijkheid heeft om onregelmatigheden of zorgwekkend gedrag te melden. Deze plicht
tot melden is cruciaal voor het handhaven van een veilige, eerlijke en integere sportomgeving, waar
respect en waardigheid centraal staan.

1.1.1  Over het Meldpunt

In lijn met onze toewijding aan een veilige en inclusieve voetbalgemeenschap, heeft KSC Grimbergen
een meldpunt. Dit platform is specifiek ontworpen voor het rapporteren van incidenten omtrent
grensoverschrijdend gedrag - waaronder psychisch, fysiek en seksueel misbruik - evenals pesten,
discriminatie in al zijn vormen (racisme, seksisme, homo- en transfobie, enz.), doping en matchfixing.

Wij begrijpen hoe belangrijk het is om een veilige en warme omgeving te creéren, zowel op het veld
als daarbuiten. Ons meldpunt biedt een vertrouwelijke en veilige ruimte waar iedereen die deel
uitmaakt van onze voetbalgemeenschap zijn of haar verhaal in volledige vertrouwen kan delen.
Incidenten kunnen gemeld worden via een eenvoudig in te vullen contactformulier op onze website.
Uw stem is essentieel in onze gezamenlijke inspanning om een positieve en respectvolle
voetbalcultuur te bevorderen.

| \

www.kscg.be > meldpunt

1.2  Waarom een gedragscode?

Als KSC Grimbergen richten wij ons tot de recreatieve sporter in al zijn diversiteit. Wij zijn er ons dan
ook terdege bewust van dat sport voor een deel van onze leden een doel op zich is, voor andere
leden een middel voor het verwezenlijken van andere doelstellingen. Als KSC Grimbergen bieden we
sport en beweging aan op zeer laagdrempelige wijze, in een aangename en ontspannen sfeer.

KSC Grimbergen vindt het daarom belangrijk dat elke sporter zich, binnen de sportclub, welkom en
aanvaard voelt en met plezier en op zijn/haar eigen niveau op kwaliteitsvolle, recreatieve wijze de
sporttak van zijn/haar keuze kan beoefenen. Om het begrip ethiek in de sportclub echter expliciet te
maken en alle betrokkenen duidelijkheid te geven met betrekking tot ethische waarden en
verwachtingen, maakte KSC Grimbergen een gedragscode op. Met deze gedragscode bieden we alle
leden een instrument aan om de clubvisie betreffende ethiek over te brengen naar de verschillende
sportclubactoren (sporter, trainer, ouder, bestuurder,...) ten einde discussies betreffende ongewenst
gedrag te vermijden.
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1.3 Onze partners

1.3.1 Come together

De bewustwordingscampagne van de Belgische voetbalwereld
? stelt racisme, homofobie en seksisme op en naast het veld voor
. als een tattoo op de huid van het slachtoffer. Een actie die
BOME confronterende sporen nalaat. Deze campagne kadert in het
TOGETHER actieplan Come Together, waarvoor KBVB, ACFF, Voetbal

‘ Vlaanderen en Pro League

1.3.2 Voetbal Vlaanderen

Voetbal Vlaanderen is ontstaan op 1 januari 2017 uit een
samensmelting tussen Voetbalfederatie Vlaanderen, de Vlaamse
Minivoetbalfederatie en de Koninklijke Belgische
Liefhebbersvoetbalbond. Op 1 april 2017 springt ook de
Koninklijke VIlaamse Voetbalbond mee op de kar. Samen willen

VL\LCAEIBBEAI‘QIEN we va!n Voetbal Vlaanderen de referentiefederatie maken inzake
sportief denken, handelen en good governance.

1.3.3 De Panathlon verklaring

Panathlon International is een non-profit organisatie die sinds
haar oprichting in 1951 ijvert voor aanmoediging en
ondersteuning van sport. De organisatie heeft afdelingen over de
hele wereld en opereert los van enige filosofische, ideologische
of religieuze strekking. De vereniging telt 300 clubs in 29 landen
en is erkend door het internationaal Olympisch Comité.

Elke jongere heeft het recht om te sporten op zijn of haar eigen maat. Om het recht op
sport op jongerenmaat te vrijwaren en kracht bij te zetten, werd de Panathlonverklaring
ontworpen. Deze verklaring vertrekt van de noden van het kind en is opgebouwd uit vijf
grote thema’s:

1. het uitdragen van positieve waarden;
2. het bannen van alle vormen van discriminatie;
3. het nemen van preventieve en curatieve maatregelen;
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4. het verwelkomen van sponsors in overeenstemming met de hoofddoelstellingen
van jeugdsport;

5. het onderschrijven van het ‘Panathlon Charter over de Rechten van het Kind in de
Sport’.

1.3.4 S.SPORT RECREAS

S-SPORT~RECREAS

Missie S-Sport // Recreas vzw

We willen bijdragen tot het samenbrengen van mensen door middel van laagdrempelig
sporten en bewegen zodat ze een gezonde levensstijl aannemen die hun lichamelijk,
psychisch en sociaal welzijn verhoogt. We hebben hierbij aandacht voor iedereen, dus ook
voor mensen waarvoor dit niet vanzelfsprekend is.

Visie S-Sport // Recreas vzw

Wij geloven dat sport mensen verbindt en essentieel is voor ieders fysieke, mentale en
sociaal welzijn. Wij geloven dat gezond zijn meer betekent dan “niet ziek” zijn. “Gezond
zijn” is het bereiken van een optimale levenskwaliteit op lichamelijk, geestelijk en sociaal
vlak. Wij geloven dat bewegen een onderdeel is van gezondheidsbevordering.

Wij geloven dat bewegen meer is dan enkel sport.

1.3.5 Centrum voor ethiek in de sport

() [ ] . Missie
Centrum Ethiek Het Centrum Ethiek in de Sport (ICES)
inde Spurt informeert, stimuleert en ondersteunt de

Vlaamse sportsector om actief te investeren
in ethische thema'’s die belangrijk zijn bij een
kwaliteitsvolle sportbeoefening.

Visie

Sport is leuk en positief op voorwaarde dat het op een ethische en veilige manier gebeurt.
Het gaat om sporten op een verantwoorde en verantwoordelijke manier, waar zorg wordt
besteed aan iemands fysieke en psychische integriteit, maar ook aan maatschappelijke
verantwoordelijkheid en sociaal welzijn. De sport en de sporter staan daarbij centraal.
Ethisch sporten moet dan ook geintegreerd deel uitmaken van elke sportbeoefening,
sportbegeleiding, de organisatie van de sport en het sportbeleid.

ICES beschouwt sport ook als een vormingsgebied waarbinnen we attitudes kunnen
actualiseren en morele ontwikkeling stimuleren, dit zowel bij jongeren als volwassenen. De
sportwereld, indien ethisch correct geleid in alle geledingen, kan een positieve invloed
uitoefenen op de ontwikkeling van de samenleving.

ICES hanteert een geintegreerde visie op ethisch sporten die opgebouwd is rond drie
beleidsniveaus:
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e Een kwaliteitsbeleid verzorgt de structurele omkadering en is het
voorwaardenscheppend kader voor ethisch sporten binnen een sportorganisatie.
e Een preventiebeleid bouwt verder op dit kwaliteitsbeleid, maar gaat dieper in op
het inperken van risicofactoren.
e Eenreactiebeleid tot slot bouwt verder op dit preventiebeleid en bepaalt hoe
binnen een sportorganisatie met incidenten wordt omgegaan.
Het uitgangspunt van ICES is dat gelijkwaardig ingezet moet worden op elk van deze drie
niveaus.
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2 Algemeen

2.1

Inschrijvingsgeld

Om te kunnen deelnemen aan de activiteiten binnen onze club dient er lidgeld te worden betaald.
Het niet betalen van het lidgeld zal onmiddellijk lijden tot niet deelnemen aan de activiteiten op de

club.

Bij het herhaaldelijk negeren van de betalingsverzoeken zal de club optreden en overgaan tot de
sanctie: Uitsluiting uit de club KSC Grimbergen.

Het inschrijvingsgeld dat u betaalt als lid van onze club helpt ons een stukje van onze kosten
te dekken. Maar laten we duidelijk zijn: dit inschrijvingsgeld is niet bedoeld als een vrijkaart
om te consumeren op de club. Wat we echt waarderen, en wat KSC Grimbergen uniek maakt,
is de betrokkenheid en steun van al onze ouders en leden. We nodigen iedereen uit om mee
te denken over hoe we onze club samen nog beter kunnen maken.

Natuurlijk draait het bij KSC Grimbergen niet alleen om contributie. We zijn continu bezig met
het vinden van andere inkomstenbronnen die ons helpen groeien en bloeien. Denk hierbij

aan:
e Het organiseren van evenementen die iedereen bij elkaar brengen.
e Onze gezellige kantine, waar elke consumptie bijdraagt aan onze club.
e De steun van onze fantastische sponsors.
e Subsidies die ons helpen onze faciliteiten en activiteiten te verbeteren.
e Elklid, elke ouder, elke supporter draagt op zijn manier bij aan het succes van KSC
Grimbergen.
2.1.1 Sociale maatregelen

Indien nodig kan de club voorzien in sociale maatregelen. De ouders van de leden zijn
verantwoordelijk voor het aanvragen van deze maatregelen. Als club helpen wij ook graag om
mensen door te sturen naar andere instanties zoals het OCMW.

2.1.2
[ ]
L

Wat omvat het lidgeld?

Het gebruik van de infrastructuur tijdens de activiteiten op de club,

Een groep vrijwilligers die instaan voor de sportieve begeleiding van de kinderen
Een groep vrijwilligers die instaan voor operationele taken binnen de club

Een groep vrijwilligers die instaan voor het dagelijks bestuur

Kledijpakket

Inschrijving bij voetbal Vlaanderen

Verzekering voor ongevallen tijdens de sportactiviteiten georganiseerd door de club
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2.2 Toegang tot de infrastructuur

2.2.1  Parking

Het sportcomplex “Ter Wilgen” heeft een parking ter beschikking, deze is niet uitsluitend voor de
leden van de club.

De toegangsweg tot het complex is niet aangelegd als parking. Deze is er enkel voor volgende
doeleinden:

e Verantwoordelijke kantine
e Medewerkers die laden en lossen (enkel tijdens het laden en lossen)
o Veiligheidsdiensten

o N A =YY
N\ p

'rkigfspraken |

&
Gelieve aub de parking afspraken te naspec >
Respecteer de rijrichting en volg de pijlen. Reg

ouders in de verkeerde richting de parking op. Spook
zware overtreding.

Enkel bevoegden mogen tot aan de kantine rijden of
tussen de parking en de kantine.
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2.3 Vrijwilligers

Bij KSC Grimbergen geloven we sterk in de kracht van onze gemeenschap. Als een club die gedreven
wordt door passie en teamwork, begrijpen we dat het succes van onze club niet alleen op het veld
wordt bepaald, maar ook door de inzet en toewijding van onze vrijwilligers.

Vrijwilliger zijn bij onze club betekent deel uitmaken van een team dat streeft naar
gemeenschappelijke doelen. We hebben een breed scala aan rollen en taken, geschikt voor diverse
vaardigheden en interesses. Van het organiseren van evenementen tot het ondersteunen van onze
kantine, elk talent en elke bijdrage is waardevol.

We willen echter benadrukken dat vrijwilligerswerk bij KSC Grimbergen geen vrijblijvende
aangelegenheid is. Hoewel we niet verwachten dat onze vrijwilligers dagelijks op de club zijn, hopen
we wel op een actieve en regelmatige betrokkenheid binnen de grenzen van ieders mogelijkheden.
Of het nu gaat om een paar uur per week of een bijdrage aan specifieke projecten, jouw inzet is een
essentieel onderdeel van ons succes.

We begrijpen dat iedereen een druk leven heeft, maar de kracht van onze club ligt in het
samenbrengen van onze individuele sterktes voor het grotere goed. Door vrijwilliger te worden,
draag je niet alleen bij aan het succes van onze teams, maar ook aan het versterken van de banden
binnen onze gemeenschap en het ondersteunen van een omgeving waar iedereen zich welkom en
gewaardeerd voelt.

Word deel van ons team, draag je steentje bij en ervaar de voldoening die komt van het
ondersteunen van onze geliefde club. Samen kunnen we ervoor zorgen dat KSC Grimbergen blijft
bloeien, zowel op als naast het veld!
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3 Speler
» Omtrent houding
. Toon respect voor je trainer en begeleiders.
o Toon respect voor je medespelers.
. Wees trots op je club.
o Kom naar de club om samen plezier te maken; niet om je af te reageren.
. Pesten, racisme, discriminatie, agressie in woorden of daden, intimidatie en
fysiek geweld worden niet geduld.
o Focus op je mogelijkheden, niet op je tekortkomingen.
. Gedraag je steeds op een waardige manier in de kleedkamer en op het veld.
o Gebruik steeds een beleefd taalgebruik t.o.v. medespelers, scheidsrechters,
trainers en supporters.
o Help je medesporters, die het wat moeilijker hebben waar nodig, en moedig hen
aan.
o Durf de trainer/jeugdcodrdinator aanspreken wanneer er iets schort of wanneer
je niet goed in je vel zit.
. Neem enthousiast deel aan het verenigingsleven van je club en je team.
o Toon respect voor de vrijwilligers die zich voor jou inzetten in hun vrije tijd.
o Maak schoon wat je vuil hebt gemaakt.
. Vorm met je medesporters een hecht team, op en naast het veld.
. Eet gezond en drink voldoende, zowel buiten als tijdens het sporten.
. Neem geen dingen van een ander, dat is stelen.
> Omtrent de training
o Regelmatig en op tijd aanwezig zijn.
. Verwittig de trainer/jeugdcoordinator op tijd als je niet kan komen.
. Help de trainer met het opruimen van het materiaal na de training.
. Vraag uitleg aan de trainer als je iets niet begrijpt.
. Kom naar de training met een propere clubuitrusting.
. Geef je medespelers positieve kritiek; breek ze niet af wanneer ze een foutje
maken.
. Doe gemotiveerd mee aan alle oefeningen en geef je steeds 100%.
. Lichamelijke hygiéne is belangrijk: neem een douche na het sporten en trek
andere, propere kleren aan.
0 Draag zorg voor het clubmateriaal dat je mag gebruiken.
> Omtrent de wedstrijd
o Onsportiviteit van een ander mag nooit een reden zijn om zelf onsportief te zijn.
. Bekritiseer de beslissingen van de scheidsrechter niet.
. Geef de tegenstrever en scheidsrechter een hand bij het einde van de wedstrijd.
. Geef blijk van een sportieve attitude en een goede fair play houding naar alle

partijen. (medespelers, trainers, scheidsrechters, ouders, supporters,
tegenstrevers,...)
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. Wens, bij verlies, de tegenstander proficiat met de glimlach.
. Wees blij met een overwinning, laat je niet ontmoedigen door een tegenslag.
o Behandel je tegenstrever zoals je zelf behandeld zou willen worden.
. Respecteer de spelregels en overtreed ze niet moedwillig.
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» Hebben een voorbeeldfunctie
. Wees u bewust van uw voorbeeldfunctie.
. Zorg ervoor dat uw gedrag sportief is.
. Laat geen rommel achter.
o Respecteer de beslissingen van de scheidsrechter.
. Moedig uw kind aan de regels te volgen en respectvol te zijn.
. Veroordeel elk gebruik van geweld.
> Dienen de sporters aan te moedigen
. Wees gul met lof voor inzet en prestatie.
o Geef steeds positieve kritiek; breek sporters nooit af wanneer het eens wat
minder loopt.
. Maak een kind nooit belachelijk en scheld het niet uit als het een fout maakt
gedurende een wedstrijd.
o Focus op de mogelijkheden van de sporters; schenk niet te veel aandacht aan
hun tekortkomingen.
. Vermijd het gebruik van grove taal en het beledigen of belagen van sporters,
trainers of scheidsrechters.
o Wees supporter/ouder, geen trainer.
> Dienen positief betrokken te zijn
o Wijs medesupporters op een rustige manier op een fair gedrag.
. Laat je mening horen op een constructieve manier.
. Ken je plaats als ouder.
. Respecteer de bestaande communicatiekanalen.
. Gun jouw kind het plezier van de sport.
» Moeten de prestatie van hun sporter(s) kunnen relativeren
. Toon respect voor tegenstanders/tegenspelers, zonder hen zou er geen
wedstrijd zijn.
. Schat het talent van je sporter(s) naar waarde.
. Leer je sporter dat je best doen even goed is als winnen.
. Wees nederig in het verlies en bescheiden bij winst.
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5 Trainers

> Beschikt over de nodige sporttechnische capaciteiten

Laat iedere sporter ontwikkelen op zijn niveau.

Differentieer waar mogelijk. Geef trainingen die aangepast zijn aan de leeftijd,
het individueel ritme en de mogelijkheden.

Wees redelijk in je sportieve eisen.

Geef concrete en duidelijke tips aan je sporters.

Hou je uitleg eenvoudig. Pas je uitleg te allen tijde aan aan het niveau van je
sporters.

Werk aan je eigen competentieniveau: school je regelmatig bij.

Werk met duidelijke afspraken en routine. Dit zorgt voor rust en vertrouwdheid
bij je sporters.

» Behandelt elke sporter gelijkwaardig

Toon belangstelling voor al je sporters.

Betrek elke sporter maximaal bij de training of wedstrijd.

Zorg voor een clubklimaat waarbinnen elke sporter wordt opgenomen.

Focus op de mogelijkheden van de sporters; schenk niet teveel aandacht aan
hun tekortkomingen.

Vermijd dat getalenteerde spelers meer speel- en trainingstijd krijgen dan de
andere. De minder goede sporters hebben zeker evenveel tijd nodig en hebben
daar ook recht op.

> Is zich bewust van zijn opvoedkundige taak

Besteed naast het aanleren van de sport ook aandacht aan het gedrag van je
sporters tijdens de training.

Bewaak de fysieke en psychische integriteit van elke sporter.

Wees je er bewust van dat lesgeven in een G-club zich niet beperkt tot de
training leiden.

Wees niet enkel verantwoordelijk voor uw eigen gedrag maar ook voor dat van
uw atleten, hun ouders en fans.

Ontwikkel respect voor de vaardigheid van de tegenstander, voor de
beslissingen van de scheidsrechter en voor de trainer van de tegenstander, voor
het materiaal en de accommodatie.

Leer uw spelers dat de spelregels afspraken zijn waar niemand zich aan mag
onttrekken; leer hen sportief te zijn. Leer hen niet enkel om te winnen, maar leer
hen ook een waardig verliezer te zijn.

> Heeft een voorbeeldfunctie binnen de sportclub

Draag een gezonde levensstijl uit.

Rook niet en drink geen alcohol in het bijzijn van je sporters.
Keur verbaal en fysiek geweld af.

Wees een voorbeeld van Fair Play en Sportiviteit.

Heb oog voor de problematiek van je sporters.
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> Toont betrokkenheid

Wees op de hoogte van wat er ‘leeft’ in je groep.

Houd rekening met de leefwereld van je sporters.

Respecteer het recht op privacy.

Geef aandacht aan de bezorgdheden van ouders en begeleiders.

Toon bereidheid tot samenwerking en communicatie met ouders, andere
rainers, bestuurders,...

> Zorgt voor een positieve sfeer

6 Bestuur

Laat het spelplezier primeren op het resultaat van je sporters.

Sporten moet in de eerste plaats plezierig zijn; zorg voor voldoende
spelelementen in je training.

Geef uw sporters de kans om kampioen te worden, maar geef ze ook de kans om
geen kampioen te worden.

Behandel je sporters zoals je zelf behandeld zou willen worden.

Communiceer positief: ook non-verbaal!

Maak van de sportclub een plaats waar iedereen welkom is en zich thuis voelt.
Doe je best om een veilige omgeving te creéren voor alle sporters.

> Geven leden inspraak in het beleid van de club

Luister niet alleen naar elkaar maar ook naar sporters, ouders, coaches,...
Toon bereidheid om leden bij het beleid van je club te betrekken (d.m.v. een
udercomité, jeugdcommissie,...)

> Bewaken de kwaliteit van de sportwerking in hun club

Zoek gekwalificeerde lesgevers om de kwaliteit in de sportclub te garanderen.
Zorg ervoor dat het sportmateriaal en de accommodatie voldoet aan de
veiligheidseisen en geschikt is voor alle jongeren.

Geef aan dat met het clubmateriaal zorgzaam dient te worden omgegaan.

» Zorgen voor een goed clubklimaat

Zorg ervoor dat er gelijke mogelijkheden tot deelname in de sport bestaan voor
alle sporters ongeacht hun vaardigheid, geslacht, leeftijd of handicap.

Zorg ervoor dat elk individu zich goed voelt binnen je club.

Wees luisterbereid en anticipeer op mogelijke problemen.

> Dragen de geldende ethische normen van de club uit

Stel duidelijke regels en voorwaarden op voor je club. (vb. heb respect voor
andere clubs, geen concurrentiestrijd)
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. Stimuleer fairplay binnen de club en wees zelf fair.
o Duid een vertrouwenspersoon aan in de sportclub (ev. juridisch onderlegd).
/ Sancties

7.1 Sancties voor volwassenen
Bij het niet respecteren van onze gedragsregel kan het zijn dat we genoodzaakt zijn om repressief op
te treden. Mogelijke sancties en maatregelen zijn:

e Verplicht meewerken in onze organisatie als vrijwilliger (scheidrechter, evenementen,
netheid op de club, ...),

e Opvolging door een clubverantwoordelijke,

e Tijdelijk of permanent verbod om nog wedstrijden bij te wonen,

e Verbod om op de club te komen (training, wedstrijden, evenementen, ...),

e Bij het herhaaldelijk vaststellen van ongewenst gedrag of zware feiten zal de club aansturen
tot het verlaten van de club.

Denk eraan dat wij het kind steeds op de eerste plaats zetten als KSC Grimbergen:

Wij proberen te vermijden dat het kind het slachtoffer wordt. We doe er alles aan om te voorkomen
dat het gedrag van een ouder ertoe leidt dat je het kind uitsluit. Ga als ouder mee met ons de
uitdaging aan!!!

7.2 Sancties voor spelers
Nog aan te vullen

7.3 Financiéle sancties

Bij het niet naleven van de gedragsregels of het wedstrijdreglement gebeurt het dat KSC Grimbergen
financiéle sancties worden opgelegd vanuit Voetbal Vlaanderen. De club heeft het recht om deze
financiéle sancties te verhalen op het lid, ouder of supporter.
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8 Akkoordverklaring
Ik verklaar dat ik de gedragscode van KSC Grimbergen gelezen en verstaan heb. Ik zal me ook
volgens de gedragscode gedragen en ik aanvaard dat bij het niet naleven van deze gedragsregels

de club sancties kan opleggen, waaronder een uitsluiting als lid van KSC Grimbergen.

Deze verklaring is geldig zolang ik lid ben van de club KSC Grimbergen. Het document zal
afgegeven worden aan de clubverantwoordelijke.

Je kan de gedragscode tergvinden op www.kscg.be > meldpunt

Naam:

Voornaam:

Datum:

Handtekening (Vanaf 12
jaar en ouder — U13)

Naam:

Voornaam:

Datum:

Handtekening (Vanaf 12
jaar en ouder — U13)

Naam:

Voornaam:

Datum:

Handtekening (Vanaf 12
jaar en ouder — U13)
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